
年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 33.14 30.71 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 33.14 30.71 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标

≤
160000.00(元

)

153600.00(
元)

20.00 20.00

数量指标
≥

1021.00(人)
1118.00(人) 10.00 10.00

=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

≤0.50(%) 0.00(%) 10.00 10.00

时效指标 及时 达成指标 10.00 10.00

效益指标
社会效益指

标
提升 达成指标 20.00 18.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意 达成指标 10.00 8.00

100.00 96.00

产出指标

服务响应及时性

退休干部幸福指数
指标设置过于定性，难以判断实际
完成值，后需加强绩效目标编制管

理

质量指标

服务区管退休老同志人数

服务退休干部活动响应度

服务老干部有责投诉率

总分

评分等级 优

受益对象满意度
满意度指标设置过于定性，难以判
断实际完成值，后需加强绩效目标

编制管理

编外人员年人均人工成本

年度
总体
目标

非编人员从事区管老同志的服务工作，并协助配合领导做好日常工
作。

2024年服务全区区管退休老同志1118人，编外人员年人均人工成本
153600元，服务退休干部活动响应度100%，服务老干部有责投诉率
为0.00%，非编人员从事区管老同志的服务工作响应及时，协助配合
领导做好日常工作。提升了退休干部幸福指数，受益对象满意度达

到满意。

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

30.71 100.00

30.71 100.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 编外人员工作经费

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市松江区机关事业单位福利事业中心

三级指标 偏差原因分析及改进措施



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 2,680.71 2,333.06 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 2,680.71 2,333.06 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
=25000.00(元

/人)
25000.00(元

/人)
20.00 20.00

数量指标
≤

1167.00(人)
1167.00(人) 13.00 13.00

质量指标 =100.00(%) 100.00(%) 13.00 13.00

时效指标 及时 达成指标 14.00 14.00

效益指标
可持续影响

指标
提升 达成指标 20.00 18.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

提升 达成指标 10.00 8.00

100.00 96.00

评分等级 优

“两类人员”补贴政策知晓度
指标设置过于定性，难以判断实际
完成值，后需加强绩效目标编制管

理

“两类人员”满意度
满意度指标设置过于定性，难以判
断实际完成值，后需加强绩效目标

编制管理

总分

三级指标 偏差原因分析及改进措施

死亡抚恤金

产出指标

常规发放人数

补贴覆盖率

补贴发放及时性

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

对改制企业原事业单位身份人员适当按比例实施专项补贴，是对事
业单位改制工作的进一步深化和完善，确保改革工作稳定健康有序

推进。按实际足额100%发放到位。

2024年对改制企业原事业单位身份人员适当按比例实施专项补贴，
发放的死亡抚恤金25000元，对1167人发放相关抚恤金，补贴覆盖率
100%，补贴发放及时，对事业单位改制工作的进一步深化和完善，
确保改革工作稳定健康有序推进。按实际足额100%发放到位。

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市松江区机关事业单位福利事业中心

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

2,333.06 100.00

2,333.06 100.00

0.00 0.00

0.00 0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 辅助业务管理与支持



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 294.40 248.07 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 294.40 248.07 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
=1000.00(元) 1000.00(元) 20.00 20.00

数量指标 ≤510.00(人) 494.00(人) 13.00 13.00

质量指标 合规 达成指标 13.00 13.00

时效指标 及时 达成指标 14.00 14.00

效益指标
社会效益指

标
提升 达成指标 20.00 18.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

提升 达成指标 10.00 8.00

100.00 96.00

评分等级 优

区管退休干部幸福指数
活动方式多样化，提升退休干部幸

福感

区管退休干部满意度
加强服务力度，提升退休干部满意

度

总分

三级指标 偏差原因分析及改进措施

春节特困慰问金

产出指标

预估春节特困慰问人数

资金使用合规性

支付费用及时性

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过多种活动方式，指导和监督各单位认真贯彻落实退休干部管理
政策，开展增添正能量活动等。退休干部满意度达到85%。

2024年实际春节慰问本区机关事业单位特困退休人员494人；敬老节
慰问本区机关事业单位特困退休人员487人；对80位生病住院区管老
同志进行探望；为31位80、90周岁的区管老同志祝寿；全年行政小
组活动200次；通过多种活动方式，开展增添正能量活动等，使退休

干部满意度达到85%。

主管部门 上海市松江区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市松江区机关事业单位福利事业中心

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

248.07 100.00

248.07 100.00

0.00 0.00

0.00 0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 退休干部管理


